DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku ¢. 26/P/2014

Clanok I

1. Strany zaéastnené na dohode :
Skola: Spojena skola, Namestie SNP 5, Partizanske
s organizaénymi zlozkami
Stredna odborna skola, Namestie SNP 5, Partizanske,
Stredna priemyselna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske,
Obchodna akadémia, Namestie SNP 5, Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 5, 958 23 Partizanske
Zastipena: Ing. Vladimirom Ladzianskym, riaditefom Skoly
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: IBAN SK 58 81 80 0000 0070 0050 9407
ICO: 37918826
a

Pravnicka/fyzicka osoba Centrum socialnych sluzieb - Partizanske
Sidlo: Skultétyho 653/20

958 01 Partizanske
Zastupena: Ing. Anton Gasparik — povereny riadenim
Bankové spojenie: Statna pokladnica.
Cislo G&tu: 7000508252/8180
1CO: 00356883
DIC: 2021266962

2. Predmet dohody:

Predmetom dohody je realizacia odborného vycviku na uréenych pracoviskach
pravnickej/fyzickej osoby za U¢elom pripravy mladeze na povolanie vzmysle § 43 zakona C.
245/2008 Z.z ovychove avzdelavani (8kolsky zakon) aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ustanoveni zékona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a dopinkov
zakona &. 324/2012 Z.z. a ustanoveni vyhlasky MS SR ¢. 282/2009 Z.z. o strednych $kolach
v zneni zmien a doplnkov vyhladky MSVVS SR & 268/2011 Z.z. a vyhlasky MSVVS SR &.
113/2012 Z.z..

Organizacia vyucovania:

Vyuéovanie zacina spravidla o 8.00 hodine, najskér o 7.00 hodine. Vyu€ovanie Ziakov
mladsich ako 18 rokov sa konéi spravidla do 18.hodiny, najneskér do 20.hodiny.

Odborny vycvik Ziaka prvého ro¢nika a ziaka druhého roénika v jednom dni trva
najviac $est' vyu€ovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka tretieho az piateho ro¢nika v jednom dni
trvd najviac sedem vyu€ovacich hodin. Prestavky Ziakov su rovnaké ako prestavky
zamestnancov na dohodnutych pracoviskach.

Clanok Il.
1. Povinnosti Spojenej $koly Partizanske :

» Pred otvorenim $kolského roka navstivit pracoviska, na ktorych budi Ziaci vykonavat
odborny vycvik a dohodnut' s organizaciou realizaciu odborny vycvik v sulade s platnymi
ucebnymi osnovami a tematickymi planmi.

» Vykonavat pravidelnu kontrolu Ziakov na pracovisku, pritom spolupracovat' s riadiacim
pracovnikom na pracovisku.



» Zabezpedit majstrov odbornej vychovy na realizaciu odborného vycviku, pedagogicke
riadenie a kontrolu instruktora.
» Vyzadovat od Ziakov pouzivanie OOPP na pracoviskach.

2. Povinnosti pravnickej/fyzickej osoby :

>

Y WY

Vytvorit' pracovneé miesta tak, aby zodpovedali hygienickym, bezpe&nostnym a protipoziarnym
predpisom.

Uréit kvalifikovanych instruktorov a zabezpecit rozdelenie ziakov intruktorom (1-3 Ziakov na
1 instruktora). "

Zabezpedit socialne priestory pre siakov, umoznit Ziakom pouzivat' hygienické zariadenia.
Zabezpetit ziakom stravovacie podmienky.

Pred zadatim prace zabezpecit preskolenie iakov z predpisov OBP a PO a hygienickych
predpisov.

Poskytnat’ osobné ochranne pracovné prostriedky v zmysle § 13, ods. 3 zakona ¢. 184/2009
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni zmien
a doplnkov zakona ¢.324/2012 Z.z. a zabezpetit ich povinne pouzivanie Ziakmi pri
vykonavani prac.

Uhradit naklady za posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologicke; sposobilosti Ziaka
vzmysle § 13, ods. 4 zakona & 184/2009 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov zakona €. 324/2012 Z.z.

Ziakom pridefovat len prace, ktore schvalil majster odbornej vychovy v sulade s ucebnymi
osnovami prislugného ucebného alebo $tudijného odboru.

Umoznit vstup povereného pedagogického pracovnika $koly do organizacie.

V/ pripade pracovneho urazu siaka sa postarat o okamzite osetrenie, spisat zaznam
o pracovnom uraze a hlasit vyskyt pracovneho urazu gkole.

Umoznit 1- krat mesaéne na vyucovaci den sustredenie ziakov v priestoroch 8koly s majstrom
odbornej vychovy na odborne prebratie uéebnych osnov.

Spolupracovat s majstrom odbornej vychovy pri pineni ucebnych osnov.

Ziakovi strednej odbornej Skoly sa moze poskytnat finantné zabezpeéenie (motivatné
stipendium, odmena za produktivnu pracu) v zmysle § 12 zakona & 184/2009 Zz.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni zmien
a doplnkov zakona ¢.324/2012 Z.z.

Ziakovi strednej odbornej Skoly sa moze poskytnut hmotné zabezpetenie (stravovanie,
ubytovanie, cestovne) Vv zmysle § 13 zakona & 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a dopinkov zakona
£.324/2012 Z.Z.

Clanok il

Dohoda sa uzatvara na urciti dobu od: 8.9.2014 do: 29.6.2015

Sucastou dohody je priloha s mennym zoznamom siakov, majstrov odbornej vychovy
a instruktorov.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazda strana zugastnena na dohode dostane

jeden exemplar.

\/ Partizanskom, dra: 4 9.2014
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riaditel Skoly pravnicka/fyzicka osoba
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Priloha k dohode ¢.26 /P/2014

Menny zoznam Ziakov vykonavajucich odborny vycvik na pracoviskach pravnickej/fyzickej
osoby :

Ucebny odbor Majster odbornej
Meno a priezvisko: Rocnik /studijny odbor. Tyzdef: vychovy Instruktor
Katarina Matiasova Il kuchar neparny PO-PI Bc.Lengyelova p. Szombati
V Partizanskom, dita: 4.9.2014
.................................................... -.1/
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